Ed. 500. Frumvarp til laga [230. mal]

um kjarasamninga starfsmanna banka 1 eigu rikisins.

(Lagt fyrir Alpingi a 98. loggjafarbingi 1976—77.)

1. gr.

Log bessi taka til allra starfsmanna, annarra en bankastjéra og a8stoSar-
bankastjéra, sem radnir eru til lengri eSa skemmri tima i pjéonustu banka i eigu
rikisins, enda verdi starf peirra talid adalstarf.

Laun og énnur starfskjér starfsmanna, er 16g bessi taka til, skulu akve8in me8
kjarasamningum milli adila peirra, er um ree8ir i 2. gr.

2. gr.

Bankarad beirra banka, sem greindir eru i 1. gr., fara me8 fyrirsvar bankanna
vi§ gerd og framkvemd kjarasamninga. Pau skulu skipa sameiginlega nefnd, til
ad fara me® samninga af sinni hendi.

Samband islenskra bankamanna fer me8 fyrirsvar bankastarfsmanna vi§ gerd
og framkveemd kjarasamninga. Sambandis skal skipa nefnd til a& fara me8 samn-
inga af sinni hendi.

Tilkynna skal viSskiptaraSherra eigi sidar en vi8 uppsogn samninga, hverjir

2

eigi szeti i samninganefndum.

3. gr.

Bankastorfsmadur, sem 15g bessi taka til, a4 rétt til ad vera félagi 1 Sambandi
islenskra bankamanna eda félagi innan vébanda bess, eftir nanari reglum i sam-
pbykktum sambandsins.

Bankastarfsmadur, sem eigi er innan vébanda Sambands islenskra bankamanna,
skal greida gjald til sambandsins og a8ildarfélags pess, er hann wtti ad tilheyra, sem
er jafnt og bad gjald, er ménnum { sambezerilegri st68u er gert a¥ greida, séu beir
innan vébanda sambandsins.

4. gr.

Endurrit af uppsdgn kjarasamninga svo og tillogur og kréfugers um nyja samn-
inga skal senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum samtimis og gégn bessi eru
send gagnadila.

Naist ekki samkomulag milli samninganefnda, geta a8ilar komi8 sér saman um
ad skjota Agreiningsatridum til gerSardéms. GerSardémur skal skipadur oddamanni,
er samningsadilar koma sér saman um, tveim moénnum, er oddamadur tilnefnir i
déminn utan rada samningsadila, svo og einum manni frad hvorum a¥ila.

Hafi samningar hvorki tekist né agreiningi verid skoti til gerdardéms 4 fyrstu
60 dogum uppsagnarfrests, skal sattasemjari rikisins taka deiluna til me&ferdar.
Sattasemjari skal kve8ja til tvo menn til a8 vinna me8 sér ad lausn kjaradeilu.
Menn bessir skulu hafa réttindi og skyldur sattasemjara.

5. gr.
Akvaedi laga nr. 33, 3. n6vember 1915, um verkfall opinberra starfsmanna, skulu
ckki gilda um ba bankastarfsmenn, sem 16g pessi taka til.
kvérSun um vinnustodvun ber ad tilkynna sattasemjara rikisins og beim, sem
hdan beinist gegn, skemmst 15 sélarhringum a8ur en hun skal hefjast.
VerkfallsboSun skal vera skrifleg og send 1 abyrg8arbréfi efa kynnt viStakanda
4 annan sannanlegan hatt.



Oheimilt er ad hefja vinnusté6Svun:

1. Ef agreiningur er einungis um atridi, sem Félagsdomur a urskurdarvald um,
nema til fullucegingar domum hans.

2. Ef sampykkt hefur verid sattatillaga sattanefndar skv. 6. gr.

3. Til studnings adila i annarri kjaradeilu.

Hafi verkfall verid bo3a® skal sattanefnd leggja fram sattatillégu um kjara-
samninga eigi sidar en 5 sdlarhringum a8ur en verkfall skal hefjast. Sattanefnd
ber a¥ radgast vi§ samninganefndir adila a8ur en hun leggur fram sattatillogu.

begar sattatillaga hefur verid 16g8 fram, getur sattanefnd frestad bodudu verk-
falli i allt ad 15 sdlarhringa. Haft skal samrad vi§ samninganefndir adila adur en
verkfallsfrestun er akvedin.

6. gr.

Um bad, hvernig atkvaedagreislu um sattatillogu skuli hattas, skal kvedis a
i samkomulagi bvi, sem greinir i 9. gr.

Sattatillaga telst felld, ef helmingur greiddra atkvee®a hid minnsta er & méti
henni, enda hafi ekki feerri en helmingur atkvadisbarra starfsmanna a kjorskra
greitt atkvae®i. Annars telst sattatillaga sambykkt.

Sattanefnd urskurdar um 611 vafaatridi, sem risa kunna vi$ atkvaedagreidslur.
Er trskurdur sattanefndar endanlegur.

Eftir a8 vinnust6dvun er hafin getur sattanefnd borid fram miSlunartillogu
og fer um hana eftir somu reglum og sattatillogur, ad pvi er vardar atkvaedagreidslu.

7. gr.
Datt loglegt verkiall sé hafid er starfsmonnum banka i eigu rikisins, sem i verk-
falli eru. skylt ad starfa afram ad nau8synlegri 6ryggisvorslu og sinna beinum skuld-

bindingum bankanna og islenska rikisins vid erlenda adila.

Um bad, hvada starfsmenn skuli halda afram stérfum og hvada verkefni beir
skuli inna af hendi bétt verkfall sé hafis, skal nanar kvedid a4 i samkomulagi bvi,
sem greinir 1 9. gr.

8. gr.

Félagsdémur dsemir i malum, sem risa milli samningsadila um gildi verkfalls,
Agreining um skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfsmanna og kjorskrar-
deilur.

Pegar Félagsdémur fer me8 slik mal nefnir Samband fslenskra bankamanna
annars vegar og bankarad rikisbankanna hins vegar démara til setu i démnum i
stad peirra, sem nefndir hafa verid af AlbySusambandi fslands og Vinnuveitenda-
sambandi fslands.

Samband islenskra bankamanna rekur mal fyrir Félagsdémi vegna sjalfs sin,
félaga innan vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut eiga a8 mali. A5 68ru
leyti skal fara eftir dAkvae8um laga um stéttarfélég og vinnudeilur um séknara®ild
mals fyrir Félagsdémi.

9. gr.

Bankara® rikishankanna og Samband islenskra bankamanna skulu gera me8 sér
samkomulag um ger$ kjarasamninga, framkvemd vinnustoSvunar og onnur bau
atridi, er mali skipta og ekki er kvedid 4 um 1 1dgum pessum.

VisskiptaraSherra skal sta®festa slikt samkomulag 48ur en bad &8last gildi,
svo og allar breytingar, er 4 pvi kunna a8 ver8a gerdar.

10. gr.

L.6g bessi 68last begar gildi. Jafnframt falla Gr gildi bau dkvaedi laga nr. 10/1961
um Sedlabanka Islands, nr. 11/1961 um Landsbanka Islands, nr. 12/1961 um Ut-
vegshanka fslands og nr. 28/1976 um BunaSarbanka fslands, sem brjéta i baga
vi§ akvaedi laga pessara.



Athugasemdir vi§ lagafrumvarp betta.

Frumvarp betta er samid a8 tilhlutan vidskiptaraduneytisins, en b6 i fullu
samradi vis bankarad og bankastjérnir rikisbankanna, svo og fyrirsvarsmenn Sam-
bands islenskra bankamanna.

Um nokkurt skeid hefur veri§ unnid a8 undirbiningi frumvarpa til laga um
vidskiptabanka i eigu rikisins og viSskiptabanka, sem reknir eru i hlutafélagsformi.
S4 undirbtiningur er pé ekki svo langt 4 veg kominn, ad fert byki ad leggja fram
frumvérp bess efnis fyrir Albpingi ba®, er nu situr. f yfirlysingu, sem gefin var,
pbegar samkomulag um kjér bankastarfsmanna var gert pann 18. juni 1976, kvadust
bankarad og bankastjérnir rikisbankanna myndu beita sér fyrir bvi, a8 i fyrir-
hugada 16ggj6f um vidskiptabankana yrdu sett akvedi um kjarasamninga banka-
starfsmanna. Jafnframt kvadust somu adilar myndu beita sér fyrir bvi, a8 sett
vrdu sérsték 16g um kjarasamninga bankastarfsmanna, ef ny 16ggjof um vidskipta-
bankana hef8i ekki verid sampykkt 4 Alpingi i februar 1977. Yfirlysing bessi var
gefin i samradi vid radherra.

f beinu framhaldi af yfirlysingu pessari er frumvarp betta lagt fram. Efni bess
er i megin drattum bad sama og laga nr. 29 fra 1976 um kjarasamninga Bandalags
starfsmanna rikis og bazeja. Stersti munurinn er s4, ad i 7. gr. frv. er gert rad fyrir
pvi, ad bankarad rikisbankanna og Samband islenskra bankamanna geri med sér
samkomulag um ymis pau atrisi, sem l6gfest eru i 16gum nr. 29 fra 1976. Samkomu-
lag betta, svo og allar breytingar 4 bvi, er had stadfestingu vidskiptaraherra.

Rétt er ad taka fram, a8 starfsmenn viSskiptabanka i einkaeigu og flestir starfs-
manna sparisjéda hafa verid félagar i Sambandi islenskra bankamanna, Ekki er gert
rad fyrir breytingu 4 pvi, enda er fyrirhuga® ad bessir bankar og sparisjoSir (e8a
Samband islenskra sparisjo8a fyrir beirra hénd) gerist med sérstéku samkomulagi
adilar a8 pvi kjarasamningafyrirkomulagi, sem radgert er i frumvarpi bessu. Sama
getur att vi§ um adra sjo8i og stofnanir, sem vinna 4 sama vettvangi og bankuar og
sparisjodir.

Um 1. gr.

f 1. mgr. er teki® fram, til hverra 15gin taki. Gert er rad fyrir pvi, a8 bankarad
akvedi eftir sem 48ur laun og énnur launakjor bankastjora og adsto8arbankastjora,
en beir siSarnefndu hljéta edli malsins samkveemt ad teljast hluti bankastjornar.

Onnur 4kveSi greinarinnar barfnast ekki skyringa.

Um 2. gr.
I greininni er kvedis 4 um, hverjir fari me8 fyrirsvar hvors adila vi§ gerd og
framkveemd kjarasamninga.
3. mgr. segir, a¥ tilkynna skuli vi&skiptaraSherra eigi sifar en vi§ uppsdgn
samninga, hverjir eigi seti i samninganefndum beggja asila. Petta er gert til a8 skapa
meiri festu 1 samningavidraedum.

Um 3. gr.
Akvaedi greinarinnar eru efnislega samhljéda akvedum 5. og 6. gr. laga nr. 29
fra 1976.
Um 4. gr.
I 2. mgr. er a¥ finna nymezli, par sem afilum er veitt heimild til a¥ skj6ta
agreiningsatridum til gerSardéms, naist ekki samkomulag milli samninganefnda.
A% 66ru leyti ern Akvaedi greinarinnar efnislega samhljoda Akvzedum 13. og 15.
gr. laga nr. 29 fra 1976.
Um 5. gr.
Me8 akvedum pessarar greinar er bankastarfsmoénnum beim, sem 1égin taka
til, veitt verkfallsheimild.
A8 O%ru leyti svipar akveeSum greinarinnar til akvea 18.—22. gr. laga nr.
29 fra 1976.



Um 6. gr.
I 1. mgr. er pvi visa® til samkomulags adila skv. 9. gr., hvernig atkvedagreidslu
um sattatillogu skuli hattad.
A8 68ru leyti svipar Akvae8Sum greinarinnar til akveda 24. og 25. gr. laga nr.
29 fra 1976.

Um 7. gr.

f samreemi vi8 akvaedi 26. gr. laga nr. 29 fra 1976 er starfsménnum banka i eigu
rikisins, bétt i verkfalli séu, gert skylt ad starfa afram a8 nau8synlegri oryggis-
virslu og sinna beinum skuldbindingum bankanna og islenska rikisins vi8 erlenda
aodila.

f 2. mgr. er pvi svo visa8 til samkomulags adila skv. 9. gr., hvada starfsmenn
skuli halda afram stérfum og hvada verkefni peir skuli inna af hendi.

Um 8. gr.
Akvadi greinarinnar eru efnislega samhlj6a akvedum VIL kafla laga nr. 29
fra 1976.

Um 9. gr.

f 1. mgr. er gert rad fyrir bvi, a8 bankarad rikisbankanna og Samband islenskra
bankamanna geri med sér samkomulag um gerd kjarasamninga, framkvemd vinnu-
sto8vunar og onnur bau atridi, er mali skipta og ekki er kvedid 4 um i l6gunum.
Samkomulag betta fylgir athugasemdum bessum sem fylgiskjal.

I 2. mgr. segir, a8 viGskiptaraSherra skuli stadfesta samkomulag skv. 1. mgr.,
adur en bad 68last gildi, svo og allar breytingar, sem 4 bvi kunna a8 ver8a gerdar.
Rikisstjérninni er bar med veitt vald til bess ad hindra pa8, a8 gerSar séu breytingar
4 fyrrgreindu samkomulagi, er kynnu a8 veita starfsménnum banka i eigu rikisins
annan og betri rétt en 68rum opinberum starfsménnum.

Um 10. gr.
Grein bessi parfnast ekki skyringa.

Fylgiskjal.

SAMKOMULAG
um kjarasamninga félagsmanna Sambands fislenskra bankamanna.

1. gr.
Samkomulag petta tekur til allra félagsmanna Sambands islenskra bankamanna,
sem eru radnir til lengri eda skemmri tima i pjéonustu peirra stofnana er hafa undir-
ritad samkomulagi8, enda sé bpa® starf beirra abalstarf.

2. gr.
Um laun og onnur starfskjor peirra starfsmanna sem samkomulag betta tekwm
til skal fara eftir atriSum pessa samkomulags og kjarasamningum, sem gerSir eru
samkvemt bvi.

3. gr.

Samkveem!  samkomulagi bessu fara bankarad og stjérnir lanastofnana
med fyrirsvar sinna stofnana en Samband islenskra bankamanna me8 fyrirsvar
starfsmanna vi$ kjarasamninga og a8rar akvar8anir i sambandi vi§ ba.

Samningar skulu fara fram a4 milli samninganefnda priggja til sjo manna er
hvor a8ili um sig skipar. Kjarasamningar skulu stadfestir af hluta8eigandi bunka-
radum og stjorn Sambands islenskra bankamanna.



4, gr.

Kjarasamningur skal kveda a4 um fést laun, fj6lda launaflokka, vinnutima, laun
fyrir yfirvinnu, orlof, greidslu ferdakostnadar, fedisadstodu, tryggingar, meginreglur
til vidmiSunar um roédun starfsheita i launaflokka og 6nnur kjaraatriti, sem eigi
eru légbundin.

Kjarasamningar skulu vera skriflegir og gilda skemmst 24 manudi fra gildis-
tokudegi midad vid manadamot.

Oski annar hvor adila, ad gefnu sérstoku tilefni, endurskoSunar & launalid
kjarasamnings 4 samningstimanum skulu adilar pegar i stad hefja vioraedur. Naist
ekki samkomulag innan brjatiu daga skal agreiningsatriSum skotig til trlausnar
gerSardéms sbr. akvaedi 6. gr. Slik endurskodun skal p6 ekki fara fram oftar en
einu sinni 4 samningstimanum.

5, gr.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja adila skal eigi vera skemmri en
prir manudir. Uppsogn skal vera skrifleg og send i abyrg8arbréfi eSa kynnt vid-
takanda 4 annan sannanlegan hatt.

I sampykktum Sambands islenskra bankamanna skal vera 4kvedid hver taki
akvordun um uppségn kjarasamnings, boSun verkfalls og hvernig akvoréun bar um
skuli tekin.

A¥ili, er segir upp kjarasamningi, skal samtimis uppsogn senda gagnadila sin-
um kroéfugerd og megintillégur um nyjan kjarasamning og skulu samningaviSraedur
ba pegar teknar upp.

Endurrit af uppsogn kjarasamnings svo og tillogur og kréfuger um nyja
samninga skal senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum samtimis og gbégn Dbessi
eru send gagnabila.

6. gr.

Naist ekki samkomulag milli samininganefnda, geta aSilar komi§ sér saman um
a8 skjota agreiningsatridum til gerSardéms. Skal démurinn skipadur einum manni
fra hvorum adila og oddamanni, er adilar koma sér saman um, og er hann formadur
démsins. Oddamadur velur tvo menn til vithétar 1 déminn utan rada samnings-
adila. Gerdardémur skal fella trskurd innan eins manadar fra pvi, a8 malinu er
visa® til hans, nema a@ilar komi sér saman um lengri frest. Skal urskurSurinn taka
tillit til starfskjara og préunar peirra vid sambeerileg stérf 4 vinnumarkadi almennt,
hvort sem er hja atvinnufyrirtekjum e8a riki, rikisstofnunum, sveitarfélogum og
stofnunum beirra.

7. gr.

Hafi ssmningar hvorki tekist né agreiningi verid skotid til gerSardéms a fyrstu
sextiu dogum uppsagnarfrests, skal sattasemjari rikisins taka deiluna til me&ferar.
Sattasemjari skal kve&ja til tvo menn til a8 vinna med sér i sattanefnd a¢ lausn
kjaradeilu. Menn bessir skulu hafa réttindi og skyldur sattasemjara.

8. gr.
Heimilt er ad beita vinnust6Svun pegar a8 loknum uppsagnarfresti med peim
takmoérkunum, sem i samkomulagi pessu greinir.
Akvordun um vinnustéSvun ber ad tilkynna sattasemjara rikisins og peim, sem
htin beinist gegn, skemmst fimmtan sélarhringum adur en hun skal hefjast.
VerkfallsboSun skal vera skrifleg og send i abyrg8arbréfi efa kynnt vistakanda
4 annan sannanlegan hatt.
Oheimilt er a8 hefja vinnustédvun:
1. Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdémur a urskurdarvald um,
nema til fullnzegingar démum hans.
2. Ef sampykkt hefur verid sattatillaga sattanefndar samkvesemt 10. gr.
3. Til studnings adila i annarri kjaradeilu.



Hafi verkfall verid bo8ad skal sattanefnd leggja fram sattatillogu um kjara-
samninga eigi sidar en fimm sélarhringum aSur en verkfall skal hefjast. Sattanefnd
ber ad radgast vid samninganefndir adila 46ur en hun leggur fram sattatillégu.
Sattanefnd dkvedur i samradi vid samninganefndir abila hvernig atkvseSagrei8slu
um sattatillégu skuli hattad, par 4 me®al um fjélda kjorstada og hvenser hiin skuli
fram fara.

9. gr.

begar sattatillaga samkvaemt 8. gr. hefur verid 16g8 fram getur sattanefnd frestad
boBudu verkfalli i allt ad fimmtan sélarhringa. Haft skal samrad vi§ samninga-
nefndir adila adur en verkfallsfrestun er akve®in.

10. gr.

Atkvaedagreidslur wum samninga og um sattatillogu fara fram af halfu banka-
rafa med peim heetti, ad atkvaedi eru greidd i bankaradum (og i stjérn Sambands
islenskra sparisjoda), og raedur meirihluti atkve8a afst68u hverrar stofnunar um
sig. Atkvedi stofnananna eru sidan vegin saman me8 akvednum vogum, er m. a.
taka tillit til starfsmannafjélda beirra, og redur meirihluti atkvaeda sem pannig er
fenginn,

Allir adalfélagar Sambands islenskra bankamanna, sem uppfylla skilyrdi 1. gr.
pessa samkomulags og eiga i kjaradeilu, hafa atkveae8isrétt um sattatillogu. Leggja
skal fram kjorskra, aSur en atkvaedagreifsla hefst. Félagsdémur demir um kjoér-
skrardeilur.

Atkveaedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg og standa i minnst tvo daga.
Sattanefnd eda fulltruium hennar er heimilt a8 vera 4 kjorfundum.

Jafnskjott og atkvaeBagreidslu er lokis skulu atkvaedi og kjorgogn send satta-
nefnd.

Talning atkvaeda fer fram undir stjérn sattanefndar og er hvorum abila heimilt
a8 hafa umbo6smenn viSstadda talningu.

Sattatillaga telst felld, ef helmingur greiddra atkvseda hid minnsta er 4 moti
henni, enda hafi ekki feerri en helmingur atkvaeSisbserra starfsmanna a kjérskra
greitt atkvaedi. Annars telst sattatillaga sampykkt.

Sattanefnd urskurSar um 611 vafaatridi sem risa kunna vid atkvaebdagreidslur.
Er urskurdur sattanefndar endanlegur.

Sattatillaga, sem hefur verid sampykkt, telst gildur kjarasamningur.

11, gr.
Ef sattatillaga er felld geta aSilar komiS sér saman um ad skjota agreinings-
atridum til gerSardéms, sbr. 6. gr.

12. gr.
Eftir a8 vinnust6dvun er hafin, getur sattanefnd borid fram midlunartillégu,
og fer um hana eftir sému reglum og sattatilldgur, ad pvi er varbar atkvadagreidslu.

13. gr.

Pegar vinnustéSvun er hafin, skulu allir afgreidslustadir viSkomandi stofnana
vera lokaSir og er starfsmonnum bankanna, 68rum en bankastjérum og ab-
stoSarbankastjérum, 6heimilt a8 vinna nokkurt starf fyrir vinnuveitanda sinn, bé
med eftirt6ldum undantekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi siSar en prem dégum a8ur en bodud vinnust6dvun a
a8 hefjast lagt fyrir Samband islenskra bankamanna skrd um néfn beirra
starfsmanna, er vinna skulu me8an a vinnusté§vun stendur, og mega 4 peirri
skra vera allir beir, sem hafa hisvirslu ad aBalstarfi og auk peirra allt ad
fimm af hundradi beirra félagsmanna Sambands islenskra bankamanna, sem
starfa hja hverjum vinnuveitanda. Skranni ma ekki breyta medan 4 vinnu-



st68vun stendur, nema med sampykki Sambands islenskra bankamanna.

2. Starfsfolki 4 framangreindri skra er skylt og einungis heimilt a8 vinna a8 eftir-
t6ldum verkefnum:

A. Naudsynlegri oryggisvorslu.

B. Naudsynlegum afgreiSslum til bpess a8 standa vi§ beinar skuldbindingar
stofnunarinnar vi§ erlenda a@ila, greiSslur erlendra abyrg8a og greidslu
vaxta og afborgana af erlendum linum stofnunarinnar sjalfrar efa sem
hiin er i abyrgs fyrir. Enn fremur a8 inna af hendi greifslu vaxta og af-
borgana af erlendum lanum islenska rikisins e8a sem eru me& abyrg§ bess.

C. Vinnu vi§ erlendan podst, simskeyti og telexsambond.

Um laun og kjoér peirra sem vinna meSan 4 vinnusté6§vun stendur skal fara
eftir peim kjarasamningi, sem gerSur verSur a8 lokinni vinnusté6§vun.

14. gr.

Um Aagreiningsatrifi, er varda framkvaemd kjarasamnings, skal fjallad af kjara-
nefnd. Skal hin skipu®d prem ménnum fra hvorum adila ad loknum kjarasamningum
og starfa bar til nyir samningar hafa veri§ ger8ir. Kjaranefnd skal kve&ja odda-
mann til starfa med sér til ad fjalla um atrisi, sem ekki nast samkomulag um.

15. gr.

Félagsdomur demir i malum, sem risa 4 milli samningsa®ila um gildi verk-
falls, agreining um skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfsmanna og kjor-
skrardeilur.

Pegar Félagsdémur fer med slik mal nefnir Samband islenskra bankamanna
annars vegar og vinnuveitendur hins vegar domara til setu 1 ddSmnum i stad peirra
sem nefndir hafa veris af AlpySusambandi Islands og Vinnuveitendasambandi fs-
lands.

Samband islenskra bankamanna rekur mal fyrir Félagsdémi vegna sjalfs sin,
félaga innan vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut eiga a$ mali. A§ 68ru
leyti skal fara eftir dkveSum laga um stéttarféléog og vinnudeilur um séknaradild
mals fyrir Félagsdémi.

16. gr.
Akvedi 1 radningarsamningi er 6gilt ef bad brytur i baga vid kjarasamning
starfsmanni i 6hag.
Nu er sett 4 £6t fyrirtzeki i eign beirra stofnana sem hafa undirritad samkomu-
lag betta og skal ba AkveSa kjor starfsmanna bess med samkomulagi milli vid-
komandi stofnana og Sambands islenskra bankamanna.

17. gr.

Samkomulag petta 60last gildi, pegar akvedi um samnings- og verkfallsrétt
starfsmanna rikisbankanna hafa veri8 16gleidd i samraemi vi§ yfirlysingu bankanna
fra 18. juni 1976 og vidskiptarasherra hefur stadfest pad.

Gert er rad fyrir ad gildistimi samkomulagsins ver8i hinn sami og lagaakvaed-
anna. ASilar geta b6 hvenszer sem er gert breytingar 4 samkomulaginu, séu peir um
bad sammala, en slikar breytingar skulu stadfestar af vidskiptarasherra.



